
企業課題を解決する、パラ・パワーリフティングの力

パラ・パワーリフティングの持つ、御社の社員と組織を変える力についてご紹介させていただきます。

体験会

エンゲージメント向上を目指す企業様へ（例：若手・挑戦マインド社員軸）

◎チームの一体感やモチベーションを高めるための、参加型プログラム
 社員のみなさまが自らの可能性に挑戦するきっかけづくり

パラ･パワーリフティングの試合は、「ステージ上に設置されるベンチは1台のみで、
敵味方という概念もないため観客の応援を一人ですべて受けとれる」 競技。
その挑戦の場をアレンジしてご用意し、御社の社員が “主役” になれる体験を提供します。

〜応援と感謝が組織を変える〜結果を出す社員の育成
応援される喜び／応援する一体感を醸成し、脳科学・心理学に基づく
感動を成果へ転換
◎ 効果  ：エンゲージメントやモチベーション向上｜組織文化の変革
◎ おすすめ企業 ：エンゲージメントや部署間連携に課題がある企業

講演会

社員の成長を促したい企業様へ（例：社員教育・インクルージョン教育軸）

◎選手のストーリーから、仕事や人生に活かせる学びを提供する講演会
組織の多様性を活かし、成長を支える人材育成につなげます

多様な人生やキャリアを歩みながら挑戦を続ける選手たち。
困難を力に変える姿や継続力の哲学は、社員教育やD&I推進に直結します。

〜挑戦のストーリーが、社員の明日を変える〜
(登壇選手の一例)
• 光瀬 智洋：新人にして東京2020パラリンピック出場。逆境を力に変える目標達成力を伝えます。
• 成毛 美和：50代現役ママアスリート。変化を恐れないキャリア再設計を語ります。
• 大堂 秀樹：29年間現役、3大会連続パラリンピック出場。継続力とプロ意識の哲学を伝えます。
◎ おすすめ企業：人材育成｜リーダー育成｜D&I教育推進

共創パートナー

具体的な取り組みを通じて企業価値向上を目指したい企業様へ

◎共創・協業を通じて自社の価値向上につながる活動を自由度高く考案
「投資としてのパラスポーツ支援」という新たな価値を社会に発信します

〜共に「ROIを証明する数値」を創りたい〜
パラ･パワーリフティング活用による効果を具体的な数値で証明するデータ作成を通じ、
企業価値向上と、投資に値するスポーツ団体であることの証明につながるWin-Winを目指します。
創りたいデータ例：満足度／チーム信頼度／業務改善提案数／離職率の変化

御社の課題と求める成果について、お伺いする時間をいただけましたら幸いです。
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